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PROGRAMMETS GENOMFORANDE

Under hela programmet och dess mellanliggande steg har du
tillgang till handledare som foljer din utveckling och hjalper dig
att uppna dina mal. Utgangspunkterna fér coachingsamtalen ar
det som har gatts igenom och arbetats med under traffarna; din
personlighet, din ledarstil samt din kommunikation.

De upplevelsebaserade évningarna ger dig egen erfarenhet av

olika typer av ledarskapssituationer och utgér ett viktigt komple-
ment till de intellektuella analyser och teorier som presenteras i

utbildningen.

Vid sidan av tréffarna ar det viktigt att du tar dig tid att reflektera
Sver det du lar dig och upplever under programmet. Reflektion ar
ett nyckelord och dina personliga reflektioner utgér grunden for
bade gruppdiskussioner och din personliga handlingsplan.

UTVECKLA EN EGEN PLATTFORM FOR

EFFEKTIVT LEDARSKAP

Tider av snabb férandring stéller hoga krav pa féretagets ledarskap.
Genom IHM Personligt Ledarskap utvecklar du en egen plattform
for effektivt ledarskap som utgér fran dina personliga férutsattningar
och méter medarbetarnas och organisationens krav.

Programmet fokuserar pa de huvudomraden som maste behérskas
av den som vill utéva ett valbalanserat och effektivt ledarskap.
Genom &vningar far du chansen att prova, reflektera éver och
diskutera olika problemlésningar, och du har tillgang till hand-
ledare som foljer din utveckling.



JAGET - ATT LEDA SIG SJALV INNAN MAN

LEDER ANDRA

Man kan inte leda nagon annan forrén man kan leda sig sjélv.
Sjalvinsikt ar en av de grundldggande foérutsattningarna for att
bli en effektiv ledare.

Genom att bli klar éver vem du sjélv ar och hur andra uppfattar
dig, 6kar sannolikheten for att dina ord och handlingar leder till
avsett resultat.

Vi jobbar med véletablerade verktyg for att 6ka insikten om
styrkor och utvecklingsomraden i personlighetsprofilen.

MEDARBETAREN - ATT FA ANDRA ATT VAXA GENOM
FLEXIBELT AGERANDE

Vi satter medarbetaren i centrum och arbetar utifran modellen
for Situationsanpassat Ledarskap. Hur du ska leda beror pa
behov, forméaga och vilja.

Som ledare behover du kunna vara flexibel i ditt ledarskap och
anpassa dina ledarbeteenden. Du genomgar en 360 graders
analys for att 6ka din medvetenhet om upplevt ledarbeteende
i nulaget.

GRUPPEN - KOMMUNICERA OCH DELEGERA TILL
INDIVID OCH GRUPP

For att leda och utveckla medarbetare maste du kunna kom-
municera och behérska utmanande kommunikationssituationer.
Att anvanda olika stilar och paverka med sin kommunikation &ar
centralt inom ledarskapet.

Har far du mojlighet att utveckla din kommunikativa férméga,

ge och ta emot feedback, lyssna aktivt och att anvéanda coach-
ande kommunikation. Under detta block lar du dig ocksa vad

som karaktariserar vél fungerande grupper. Vi belyser grupp-

utveckling i teori och provar i praktiken.

VERKLIGHETEN - ATT FA DET ATT FUNGERA

| PRAKTIKEN

I din roll som ledare stélls hoga krav pa bade personlig och
affarsmassig kompetens. | det har momentet sétts du i olika
situationer dar du forvantas driva ett valbalanserat ledarskap.

Det sista momentet fordjupar ocksa dina kunskaper i hur man
involverar, engagerar och motiverar medarbetare och arbets-
grupper for att skapa béattre férutsattningar att na uppsatta mal.

PERSONLIG LEDARUTVECKLINGSPLAN - PLP

Under programmet reflekterar du standigt ver de insikter och
l&rdomar som du far. Vad innebér de fér dig och ditt framtida
ledarskap?

Din PLP ligger till grund fér hur du gar vidare med férandrings-
och utvecklingsprocesser som ledare i din organisation.



RESULTAT EFTER PROGRAMMET

Programmet fokuserar pa de huvudomraden som maste
behérskas av den som vill utéva ett valbalanserat och

effektivt ledarskap.

Flera moment utgérs av dvningar, dar du far chansen att
prova, reflektera dver och diskutera olika problemlésningar.
Under hela programmet har du tillgang till handledare

som féljer din utveckling.

DU UTVECKLAR DIN FORMAGA ATT:

— Leda dig sjélv genom 6kad sjalvinsikt, tydlighet
och handlingskraft.

— Leda dina medarbetare utifran deras behov

och férutsattningar.

— Anvénda ett Situationsanpassat Ledarskap for
Skad effektivitet.

— Anvénda arbetssatt for utveckling och maltyrning

av medarbetare for storre arbetstillfredsstallelse.
— Kommunicera tydligt och inse dialogens kraft.
— Ge effektiv feedback pa ratt satt.

— Forsté och hantera de organisatoriska forututsattningarna

for ledarskapet.

— Skapa forstaelse, engagemang och motivation for
kontinuerlig utveckling.

"UTVECKLA DITT
LEDARSKAP GENOM OKAD
SJALVINSIKT, TYDLIGHET
OCH HANDLINGSKRAFT.”

Vi reserverar oss for férandringar i utbildningsinnehallet.



HUVUDDELAR | PROGRAMMET:
— Jaget — att leda sig sjalv innan man leder andra.

— Medarbetaren — att fa andra att vaxa genom
flexibelt ledaragerande.

— Gruppen — kommunicera och delegera till

individ och grupp.
— Verkligheten — att f& det att fungera i praktiken.

— PLP — Personlig Ledarutvecklings Plan.

"ATT GE DIG STOD | ATT
TILLAMPA NYA KUNSKAPER
| DIN VERKSAMHET AR
IHMS STYRKA.”




"YOUR SUCCESS IN LIFE ISN'T
BASED ON YOUR ABILITY TO
SIMPLY CHANGE. IT IS BASED
ON YOUR ABILITY TO CHANGE
FASTER THAN YOUR COMPETITION,
CUSTOMERS AND BUSINESS”

FAKTA
Programmet genomférs som ett Gppet program.
Innehallet kan dven skraddarsys och utvecklas

for foretagsanpassat genomférande.

PROGRAMSTARTER

se ihm.se/utbildningar

OMFATTNING
8 dagar i fyra steg.

ANMALAN
Anmal dig pa ihm.se/utbildningar

For priser samt betalningsvillkor se ihm.se

VILL DU VETA MER?
Kom och fa ett smakprov och kédnn pa atmosféren pa nagot

av vara seminarier eller informationsmaoten.
Du kan ocksa boka radgivning fér att diskutera dina eller
dina medarbetares behov och de méjligheter en utbildning

pa IHM kan ge.

Ring 0200-24 00 24 eller boka radgivning pa ihm.se
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