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PERSONLIG LEDARUTVECKLINGSPLAN - PLP

Under programmet skriver du kontinuerligt ned dina reflek-
tioner, insikter, erfarenheter och mal i din Personliga Ledarut-
vecklingsplan. Du reflekterar éver de insikter och lardomar som
program- met ger dig och vad dessa innebér fér dig och ditt
framtida ledarskap.

Ett stort ansvar ldggs pa dig som deltagare att aktivt medverka
under programmet. Du kommer f& uppleva olika metoder fér
att skapa engagemang och nérvaro samt for att finna ditt eget
fokus. Perioderna mellan momenten karaktariseras av utveck-
lingsarbete kopplat till din arbetsplats. Du kommer att ha en tat
dialog med ditt team, och du har flera individuella méten och
samtal med din handledare.

HUR SKAPAS EN FRAMGANGSRIK VERKSAMHET?

For att utveckla organisationer kravs att ledarskapet standigt star
i fokus och utvecklas. Dina medarbetares resultat och presta-
tion ar ett satt att mata effekten av ditt ledarskap, marknadens
agerande ett annat.

IHM Verksamhetsutvecklande Ledarskap tar sin utgangspunkt

i resultatet av din samverkan med dina medarbetare, och ger
dig konkreta verktyg och metoder for att utveckla dig sjélv, dina
medarbetare och ditt team for att dérmed 6ka ld6nsamheten i
verksamheten.



Programmet har ett tydligt fokus pé ékad affarsformaga med
utgangspunkt i ditt eget ledarskap. Du far konkreta verktyg och
metoder som starker din férmaga att hantera det moderna och
komplexa ledarskapet i en omvarld som blir allt mer global och
oférutsagbar.

Du har varit chef nagra ar och vill utvecklas vidare i din ledarroll
med hjalp av sjalvinsikt och feedback. Vi fokuserar pa bade din
verksamhet och ditt ledarskap. Du kommer fa uppleva olika
metoder for att skapa engagemang och nérvaro samt for att
finna ditt eget fokus.

FORSKNINGSBASERAT OCH KVALITETSSAKRAT
LEDARKONCEPT

Utvecklande ledarskap (UL) utgér grunden i programmet. UL &r
kvalitetssékrat av Forsvarshégskolan, Institutionen fér Ledarskap
och Management, och bygger pa manga ars svensk och inter-
nationell forskning.

UL &r den ledarmodell som har tydligast paverkan pa resultatet
i organisationen, och den ledarmodell som forskarna ser bast
kommer klara av att méta de nya generationernas krav pa
ledarskapet.

SJALVGAENDE MEDARBETARE

Dagens organisationer ar komplexa och kréver en ny typ av
ledarskap med sjalvgdende medarbetare som tar eget ansvar
och som kan fatta sjélvsténdiga beslut.

Det handlar om att fa alla att arbeta mot ett gemensamt mal
och hitta ratt styrmodeller. Utmaningen ligger i att finna den
metod, eller mix av metoder, som kan bli en lamplig styrmodell
for din specifika verksamhet.

For att styrmodeller skall leda till matbart resultat maste du ocksa
forsta de processer som ligger bakom méanskligt beteende och
agerande.

ATT LEDA | EN KOMPLEX VARLD

Att genomféra forandringar ar inte alltid latt, eftersom bade
personliga och organisatoriska dilemman maste hanteras. For
att sékra att organisationen bidrar till att na verksamhetsmalen,
behover vi ta hdnsyn till ledarskapets betydelse och ménniskors
skilda forhaliningssatt till férandring.

IHM Verksamhetsutvecklande Ledarskap ger dig de verktyg och
insikter du behover for att kunna leda i en tid dér férandring
standigt star pa agendan.

Att vara ett féreddme som ledare, tydligt staka ut riktningen
och bygga ett hallbart férhaliningssatt ar nagra av framgangs-
faktorerna for att lyckas leda i den nya tiden.



EFFEKT | VARDAGEN

Under programmet kommer vi att knyta ihop dina insikter
och ledarbeteenden med din styr-modell. Vi belyser vad som
hindrar oss fran att utvecklas och ser till att vi blir medvetna

om véra egna och organisationens forsvar. Fokus &r att utveckla
din verksamhet med hjélp av konkreta verktyg, och med hjalp
av ditt larteam och handledaren kommer du att bli klar éver
vad som bér hanteras for fortsatt utveckling.

RESULTAT EFTER PROGRAMMET

— Okad sjélvinsikt och férmaga att analysera, reflektera Gver
och medvetet utveckla dina dagliga ledarhandlingar.

— Personlig feedback pa ditt ledarskap och ett tydlig-
gdrande av dina utvecklingsbehov.

— Okad insikt kring hur du kan utveckla din verksamhet
genom att starka samspelet mellan ledarskapet,

organisationen och din styrmodell.

— Forstaelse for hur olika ledarbeteenden péaverkar
medarbetarnas prestationsférmaga.

— Okad sjalvkannedom och 6kad sjélvkénsla som ledare.

— Kunskap om att leda i férandring och hantera

medarbetarnas reaktioner.

— En personlig utvecklingsplan i syfte att utveckla
ditt ledarskap och déarigenom dina medarbetare
samt verksamheten.

— Verktyg for att bygga ett forhallningssatt som péaverkar
medarbetare, kunder och marknad pa ett positivt satt.

— Kunskap om hur du ger och tar emot konstruktiv
feedback.

— Kunskaper om hur du delegerar pa ett effektivt satt.

Vi reserverar oss for férandringar i utbildningsinnehallet.



HUVUDDELAR | PROGRAMMET:

A, Forskningsteorier om effektivt ledarskap och
hogpresterande organisationer.

— Individuell feedback pa det egna ledarskapet.
— Eget arbete, coaching och reflektion.

— Verktyg och metoder som ger resultat i affaren.
— Tréning i att coacha andra och bli coachad sjalv.
— Stéd fran din handledare och ditt larteam.

— Praktisk traning i att hantera vardagliga situationer
och utmaningar kopplat till din vardag.

— Verksamhetsstyrning.

— Att leda i férandring.

— Byggstenar for en effektiv verksamhet.

— Djupanalys och handlingsplan som sikerstaller
din yrkesmassiga och personliga utveckling.




“IDAG HANDLAR LEDARSKAP
OM ATT KUNNA LEDA | EN
TID SOM AR GRANSLOS
OCH OFORUTSAGBAR.”

FAKTA
Programmet genomférs som ett Gppet program.
Innehallet kan dven skraddarsys och utvecklas

for foretagsanpassat genomférande.

PROGRAMSTARTER

se ihm.se/utbildningar

OMFATTNING
9 dagar i fyra steg.

ANMALAN
Anmal dig pa ihm.se/utbildningar

For priser samt betalningsvillkor se ihm.se

VILL DU VETA MER?
Kom och fa ett smakprov och kédnn pa atmosféren pa nagot

av vara seminarier eller informationsmaoten.
Du kan ocksa boka radgivning fér att diskutera dina eller
dina medarbetares behov och de méjligheter en utbildning

pa IHM kan ge.

Ring 0200-24 00 24 eller boka radgivning pa ihm.se
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