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Bli Diplomerad HR Business Partner

Arbetsmarknadens stdndiga krav p& snabbare omstdlining av foéretag och organisationer krdver att

HR-professionen kliver fram och bedriver ett affdrsnéra HR-arbete. Aven om globalisering, digitalisering
och robotisering dr hdr for att stanna sd blir ménniskans vdarde och unikitet allt mer vital for verksamhet-

ens konkurrenskraft, attraktivitet och affarsresultat.

Darfor har Sveriges HR Forening som branschorganisation for HR i Sverige lyssnat pd& véra medlemmar
och utvecklat ett ldngre utbildningsprogram i samarbete med IHM Business School, en av Sveriges le-
dande utbildningsaktérer med affdars- och marknadsfokus. Programmet vander sig till dig som vill bidra

med ditt strategiska och taktiska HR-arbete och forflytta din verksamhet in i framtiden mot er vision.

Varfor Diplomerad HR Business Partner?

Det har programmet ar utvecklat for dig som ar redo for din nasta karridrutveckling inom HR-professio-
nen. Utbildningen passar dig som har varit verksam inom HR under négra dar alternativt arbetat som chef

eller ledare under nagra ér. Du behéver ha 6vergripande kunskap om HR.

HR - den sjdlvklara chefskonsulten. Vi tror att du vill verka for att bli en stark och sjdlvklar réddgivare till
chefer och ledare i din verksamhet.

HR - tillvaxtmotorn i verksamheten. Vi tror att du vill arbeta for att driva och starka HR-rollen och bidra
till att n& verksamhetens affdrsstrategiska mdl.

HR - en kulturdrivande kraft. Vi tror att du utifrdn din HR-roll vill driva ett arbete som stdrker en positiv
kulturforandring i din verksamhet och sdkerstdlla en god arbetsmiljo.

Den senaste informationen finner du alltid pa hraffarspartner.se
Har du fragor om denna utbildning? Kontakta oss pa info@sverigeshrforening.se eller pa 08-545 914 60
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Block 1 - Rollen som HR Business Partner

Vad kommer att krdvas av dig som strategisk HR Business Partner och vilka forvantningar har du att
leva upp till? Hur kan du agera for att stdrka HR:s position pd ditt foretag eller i din organisation?

Ur Innehallet

Omvarldstrender och din roll

Krav och férvantningar pd framtidens HR Business Partner
Strategiska nyckelkompetenser som kravs for att lyckas i rollen
Din beteendeprofil — styrkor och utvecklingsomrdden

Din profils paverkan pd kommunikationen

Mal

e Okad insikt om vilka krav och férvéntningar som stdlls p& dig
som strategisk HR Business Partner nu och i framtiden

o Okat sjalvfortroende for att kunna ta en sjélvklar plats i de be-
slutande rummen

I detta block far du traffa:
Marinette Patriksson, Marie Hallander Larsson

|HM

BUSINESS ol
SCHOOL SVERIGES IRMFORENING



Block 2 - Affarsmannaskap

Det talas om ett affarsndra HR och HR:s bidrag till affaren men vad innebdr det i praktiken? | detta block
fordjupar vi oss inom féretagets/organisationens kdrnverksamhet och vad som pdverkar resultatet. Vi
fordjupar oss i HR-funktionens bidrag till foretagets I&dngsiktiga 16nsamhet och vilka nyckeltal som ar
viktiga stottepelare i denna resa.

Ur innehallet

Foretagsekonomi: S& fungerar en resultatrdkning och balansrdkning
Foretagets affarsmekanismer

HR ur ett ekonomiskt perspektiv och HR:s plats i resultat- och balansrdkningen
Faktorer som pdverkar ldnsamheten

People analytics — att f& siffrorna att tala

Digitaliseringen ur ett HR-perspektiv

Mal
e Okad forstdelse kring vad som driver féretagets affar — vilka
mekanismer som skapar l6nsamhet och ett gott resultat for

verksamheten.

e Okad kunskap om vad som ligger bakom nyckeltalen i en verk-
samhet.

e Okad formé&ga att omsatta HR:s bidrag i siffror

I detta block far du trdaffa:
Anders Johrén, Jonas Bernhardsson
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Block 3 - Strategisk HR

Rollen som HR Business Partner stdller krav pd att du dr uppdaterad kring vilka kritiska kompetenser
som du behover besitta for att vara en Idngsiktig och strategisk partner i din organisation. Vi fordjupar
oss inom vara kdrnomrdden och tar oss an dmnena utifrdn ett strategiskt perspektiv.

Ur innehallet

e Talent management och Employer Branding
e Strategisk kompetensforsorjning
e Mangfald
e Kompetensutveckling
e Compensation & Benefits
e Arbetsratt och forhandling
e Arbetsmiljé och hdalsa
Mal
e Okad kunskap om strategisk kompetensférsérjning
e Okad férméga att jobba l&ngsiktigt med Employer Branding
e Okad insikt i strategisk Idnesdttning
e Okad kunskap om arbetsréttsliga utmaningar
I detta block far du traffa:
Mattias Ehnhage, Bjorn Haring, Paula Hogéus
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Block 4 - Leda i fordndring

Att ta en ledande roll i samband med olika typer av foréndring dr en kritisk framgdngsfaktor for att starka
HR:s position i din verksamhet. Vi satter ramarna fér vad som kdnnetecknar ett ndrvarande och tydligt
ledarskap. Har fordjupar vi oss ocksd i hur du kan stérka foretagskulturen och ge goda forutsattningar
for foretagets medarbetare att hitta sin fulla potential. Vi forkovrar oss dven inom Change Management
och hur du gor i praktiken for att sakerstalla transformation i ratt riktning.

Ur innehallet

Din roll som ledare

Transaktionellt vs transformerande ledarskap

Coachande ledarskap

Tillit & Oppenhet

Forandringens fyra rum, leda organisationen, din grupp och dig sjalv
Forandringsledning och transformation

Foretagskultur — HR:s roll for att bidra i kulturarbetet

Mal

e Okad férmé&ga att ta en ledande roll i verksamheten

e Okad kunskap om framgdangsfaktorer som driver féréndring

e Okad kunskap om rollen som HR har i en férandringsresa

e Forstd skillnaden mellan transaktionellt och transformerande
ledarskap

I detta block far du trdaffa:
Mia Petré-Lennerman
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Block 5 - Kommunikation

Vi fortsatter fordjupa oss inom de mekanismer som kédnnetecknar ett gott ledarskap nu med fokus pé
var kommunikation- hur far du fram de budskap du vill formedla och som hjdlper dig att driva de forand-
ringar du vill éstadkomma.

Ur innehallet

e Din profil och dess pdverkan pd kommunikationen
e Konsten att nd fram — att f& med sig gruppen till ett 6nskvdrt beslut

Mal
e Okad férmaga att ta en ledande roll i verksamheten ur ett kom-
munikativt perspektiv

e Okad kunskap om din roll i den interna kommunikationen

e Okad féorméga att stérka HR:s varumdarke internt

I detta block far du traffa:
Marinette Patriksson
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Diplomering

Som blivande HR Business Partner kommer du efter genomfort utbildningsprogram

atttaemotdittdiplom.Examineringenskerisamband medutbildningenssistatillfalle

genom redovisning av projektarbetet. For att erhdlla diplom krdvs minst 80 procent
narvaro samt godkant projektarbete.
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Lar kdnna utbildningsledarna

Marinette Patriksson

Marinette Patriksson har 6ver 25 érs erfarenhet frdn att utveckla or-
ganisationer och medarbetare inom strategi, organisation ledarskap
och kommunikation. Hon har ldng praktisk erfarenhet av att driva
igenom komplexa forandringar och har genom hela sin karriar stallts
infor situationer dar framgdngsrik kommunikation varit en nyckelfak-
tor.

Mattias Ehnhage

Mattias Ehnhage dr oberoende konsult inom Rewards med ca 15 érs
erfarenhet. P4 SCA, Ericsson och Stora Enso var han ansvarig for bl.a.
[6nesattning, jobbarkitektur, kort- och ldngsiktiga incitamentsprogram,
performance management, globala HR IT implementeringar, férmdner
och internationell mobilitet. Idag stédjer han féretag med liknande frd-
gor i projektform eller som interim. Mattias ar civilingenjor i industriell
ekonomi (KTH) och har hittat ratt bana i arbetet med Rewards dar man
balanserar mellan de traditionellt "mjuka” och "hdrda” delarna av HR.

Jonas Bernhardsson

Jonas Bernhardsson dr ingenjor och civilekonom och arbetar med
foretagsinterna utbildningar i affdrsekonomi for medarbetare, chefer
och ledningsgrupper, bdde i Sverige och internationellt. Jonas dr for-
fattare till bastsdljande bocker som Ekonomi for chefer och Investera
som mdstarna m fl.

Marie Hallander Larsson

Marie Hallander Larsson dr idag HR-direktor pd Akademiska hus, en
av Sveriges storsta fastighetsagare som har flera av landets univer-
sitet och hogskolor som hyresgdster. Hon har tidigare varit HR-direk-
tor pd Scandic Hotels, Wedins, Posten, Swedbank, Férsdakringskas-
san samt varit vd for konsultféretaget Empower.
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Lar kdnna utbildningsledarna

Bjorn Haring

Bjorn har 6ver 20 drs konsulterfarenhet uppblandat med egna er-
farenheter som konsultchef. Utifrdn en bakgrund inom strategi, HR
och beteendevetenskap arbetar Bjorn med ledningsgrupper, chefer
och HR-funktioner med frdgor sésom strategi och styrning, organisa-
tionsutveckling och talent management dar medarbetarnas engage-
mang och prestation stdar centralt.

Paula Hogéus

Paula Hogéus dar partner pd EY Law och har mer én 15 érs erfaren-
het inom arbetsrattsomrddet; sdarskilt avseende verksamhetsforand-
ringar, omstdliningsarbete, svara uppsdgningar och regelefterlevnad.
Paula leder dven EYs globala arbetsrattsteam med arbetsrattsspeci-
alister i mer én 60 lander.

Anders Johrén

Anders Johrén, civilekonom och nyckeltalsexpert pd Nyckeltalsinsti-
tutet. Anders arbetar med utbildningar, utredningar och konsultation,
framfor allt med ekonomiska argument kring personalfrégor.

Anders dr en av de framsta experterna inom People analytics och
arbetar med analyser i Nyckeltalsinstitutets databas och hjdlper
verksamheter att bearbeta och presentera nyckeltal inom omrddena
personalstruktur, HR aktiviteter, personalreaktioner och verksam-
hetsresultat.

Mia Petré-Lennerman

Mia har mer @n 30 &rs erfarenhet som chef/ledare och har haft
roller som bl.a. Forsdljnings- och Marknadschef inom utbildnings-
branschen, interim Forsdljningsdirektor och Klinikforestandare. |
dessa roller har hon arbetat kontinuerligt med ledarutveckling och
coaching av understallda chefer och medarbetare, samt med pro-
cess-utveckling och forandringsledning. Mia har en mycket gedigen
kompetens i arbetsgivarrollen.
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Fakta om utbildningen

Utbildningen ar ett samarbete mellan IHM Business School och Sveriges HR Forening. Utbildningen
arrangeras hos IHM.

Antal utbildningsdagar: 12 dagar fordelat pd 5 tillfallen/block
Ort: Valj Stockholm eller Goteborg
Anmdlan: Anmdlan sker pd hraffarspartner.se

Pris:
Ordinarie pris: 69 500kr*

Som medlem i Sveriges HR Férening far du medlemsrabatt p& denna utbildning.

Medlemspris HR BAS: 54 500 kr*
Medlemspris HR PRO: 48 500 kr*

*Moms tillkommer

Bokningsvillkor finns pd hraffarspartner.se

Stockholm
Kursstart:
8 mars 2021

Kursdatum:
8-9 mars, 12-14 april, 17-19 maj, 17-18 juni, 25-26
augusti. Samtliga tillfallen kl 09-17.

Goteborg
Kursstart:
3 maj 2021

Kursdatum:
3-4 maj, 7-9 juni, 23-25 augusti, 20-21 september,
25-26 oktober. Samtliga tillfallen kI 09-17.

Den senaste informationen finner du alltid p& hraffarspartner.se
Har du frdgor om denna utbildning? Kontakta oss pd info@sverigeshrforening.se eller pd 08 545 914 60

|HM

Egﬁg'gfs SVERIGES IZ FORENING



))

Som HR Business Partner dr jag en viktig del i arbetet att uppnd ett
gott affarsresultat. For att lyckas behoéver vi HR Business Partners

bli en integrerad del av verksamheten och inte bara en stédfunktion
vid sidan om. Det ser jag att den har utbildningen kommer bidra till!

- Sofia Dandenell,
HR Business Partner, CGl och utsedd till Arets HR-medarbetare 2018

hraffarspartner.se
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