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Likabehandlingsarbete IHM Yrkeshdgskola

Var vision &r att vara en studie- och arbetsplats dar alla, bade studerande och fast samt
inhyrd personal, trivs och kénner sig trygga och respekterade. Ingen ska utséttas for
diskriminering, trakasserier, hot eller vald.

All utbildning ska utformas och bedrivas sa att var vision kan uppnas i hogsta méjliga
grad samt vila pa en demokratisk grund forankrad i lagar och forordningar.

Alla i verksamheten ska kanna till innehallet i likabehandlingsplanen, veta vem man ska
vanda sig till om nagonting trots allt hander samt kanna sig trygga med att eventuella
incidenter hanteras pa ett professionellt och korrekt satt. Information om detta skall ges i
samband med introduktion av studerande eller nyanstalld personal.

Viktiga begrepp
Diskriminering ar om en studerande missgynnas enligt ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna (se nedan) som omfattas av lagens diskrimineringsférbud.

Trakasserier ar nar ndgon kranker en studerandes vardighet. Trakasserier kan ocksa
vara av sexuell natur och kallas da for sexuella trakasserier (beréring, tafsande, skamt,
bilder med mera). Trakasserierna ska ha samband med de sju diskrimineringsgrunderna
(se nedan).

Kon: IHM ska forebygga och forhindra att studerande blir diskriminerade eller
trakasserade pa grund av konstillhorighet.

Kdnsidentitet eller kdnsuttryck: IHM ska férebygga och foérhindra att en studerande
diskrimineras eller trakasseras pa grund av sin kénsidentitet eller konsuttryck. Med
koénsidentitet och kénsuttryck avses i lagen att ndgon inte definierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel (eller p& annat) satt ger uttryck for att tillhéra ett
annat kon an det som registrerats for hen vid fodelsen.

Etnisk tillhorighet: IHM ska forebygga och forhindra att en person blir diskriminerad
eller trakasserad pa grund av nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat
liknande forhallande. Var och en har ratt att sjalv bestimma sig egen tillhérighet.

Religion och annan trosuppfattning: IHM ska férebygga och férhindra diskriminering
och trakasserier pa grund av religion eller annan trosuppfattning. Undervisningen ska
vara icke-konfessionell.

Funktionsnedséttning IHM ska férebygga och férhindra diskriminering och trakasserier
av studerande med nedsatt fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsférméaga.

Sexuell laggning: IHM ska férebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa
grund av sexuell laggning.

Alder: IHM ska férebygga och foérhindra diskriminering pa grund av alder.

Annan krankande behandling. Detta innebar ett upptradande som utan att vara
trakasserande krénker en studerandes vardighet. Detta begrepp har inforts for att tacka
in alla former av krankningar — aven de som faller utanfér diskrimineringsgrunderna,
exempelvis mobbing.
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Forankring och arbetssatt

Utbildningscheferna ansvarar for att likabehandlingsplanen utvérderas och eventuellt
uppdateras en gang per lasar. | samband med detta gors aven en utvardering av det
gangna arets arbete med likabehandlingsfragor samt en riskanalys infér det kommande
aret. Eventuella behov av atgarder f6ljs upp i en uppféljningsplan. Utbildningscheferna
ansvarar aven for att all anstalld personal inom utbildningsorganisationen tar del av
likabehandlingsplanen och ar medvetna sitt eget ansvar.

Utbildningsledare ansvarar for att undervisande personal och LIA-handledare informeras
om IHMs likabehandlingsarbete. Utbildningsledare ansvarar ocksa for att de studerande
blir informerade om planen samt ges mdjlighet att vara med och paverka den genom till
exempel kommunikation med utbildningsledare, anonyma kursutvarderingar samt genom
studeranderepresentanterna.

Representation

IHM bedriver ett jamstalldhets- och jamlikhetsarbete med utgdngspunkten att mangfald
Okar kvaliteten p& utbildningen och gynnar alla. Vi efterstravar darfor:

e en jamn konsfordelning och 6kad mangfald hos handledande och undervisande
personal, ledningsgrupp och 6vrig personal

e en bredd péa gastforelasare och inbjudna arbetslivsrepresentanter vid bl.a.
naringslivsdagar

o uthildningsmaterial, exempel, arbetsuppgifter i undervisningen som speglar
mangfalden i samhallet.

Vid rekrytering av studerande

For att alla som ar intresserade av IHM ska kunna identifiera sig med saval studerande
pa utbildningen samt de som arbetar i rollen efterstravas i utbildningsinformationen samt i
den marknadsforingsprocess som bedrivs i rekryteringen av studerande:

e ett genusneutralt sprak och tilltal

¢ marknads- och kommunikationskanaler som inte &r malgruppsanpassade efter
kén

e mangfald bland personportratt av nuvarande och tidigare studerande

¢ mangfald bland de arbetslivsrepresentanter som uttalar sig om IHM.

Urvalsgrunderna till utbildningarna &r utformade endast med hénsyn till att de s6kande
med bast forutsattningar att tillgodogdéra sig utbildningen antas.

Rutiner

Den studerande som anser sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller annan
krankande behandling eller upplevt att nagon annan har blivit utsatt inom IHMs
verksamhet ska véanda sig till sin Utbildningsledare. Med IHMs verksamhet avses saval
IHMs lokaler, som pa LIA-platser och olika digitala forum kopplade till utbildningen.

Anstélld personal, larare eller medstuderande som har fatt kAnnedom om att ndgon har
blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling inom skolans
verksamhet ar skyldig att skyndsamt meddela detta till ansvarig utbildningsledare.
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Det ar ansvarig Uthildningsledare som ansvarar for att skyndsamt pabdrja en utredning
kring vad som héant tillsammans med annan erfaren utbildningsledare samt med stdd av
ansvarig utbildningschef.

Utbildningsledare och utbildningschef kan ta beslut:

e attlamna ett arende utan vidare atgard
e att utdela en skriftlig varning
e om avsténgning i enlighet med IHMs atgardstrappa

Bertrda parter i arendet ges alltid méjlighet att yttra sig i &rendet innan beslut fattas.
Beroende pa ansvarig i utredningen ansvarar denne person for att arendet och beslutet
dokumenteras skriftligt och att inblandade parter informeras om beslutet.

| de fall arendet involverar Utbildningsledare eller annan anstalld personal pa IHM
ansvarar Utbildningschef tillsammans med Kvalitetsansvarig for att skyndsamt pabérja en
utredning kring vad som héant. Intern rutin kring krankande sarbehandling inleds i dessa
fall. Arendet anmals via detta formular - https:/forms.office.com/e/UPYcey1QHU.

IHMs digitala miljer inklusive ditt Microsoft365-konto Gvervakas sa att de inte anvands
pa ett satt som strider mot IHMs likabehandlingsplan samt ordningsregler, forhallningssatt
och uppférandekod.
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IHMs atgardstrappa for konsekvenser

Steg 1: Forsta Varning
e Situation: Mindre allvarlig incident av diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling
e Atgard: Skriftlig varning utfardas. Studerande informeras om dvertradelsen och
konsekvenserna av ytterligare dvertradelser.
e Foéljder: Overtradelsen och varning dokumenteras av IHM.

Steg 2: Andra Varning
e Situation: Upprepning av mindre allvarliga incident av diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling eller en storre allvarligare incident.
e Atgéard: En andra skriftlig varning utfardas. Méte med utbildningsledare och
utbildningschef for diskussion kring beteendet och hur det kan forbattras.
e Foljder: Overtradelsen och varning dokumenteras av IHM. Eventuell
begransning av tillgang till vissa faciliteter eller aktiviteter.

Steg 3: Tredje varning eller avstéangning vid allvarliga dvertradelse av
likabehandlingsplan
e Situation: Upprepade incidenter av diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling eller en séarskild allvarlig incident.
e Atgérd: Tredje varning eller omedelbar avstangning, beroende pé allvaret i
incidenten.
e Foljder: Incidenten och varning dokumenteras av IHM. Avstangning fran studier
och/eller vissa skolaktiviteter for en bestamd period.

Atgéardstrappa for battring

Efter forsta varningen: Den studerande kan begara en omprévning av varningen efter
visad forbattring 6ver en period pa tvd manader. Detta inkluderar inga ytterligare
incidenter och positiv feedback fran larare och personal.

Efter andra varningen: En omprovning kan Gvervagas efter sex manader, deltagande i
relevanta workshops eller radgivningssessioner, och en positiv bedomning frén
utbildningsledare och utbildningschef.

Efter tredje varningen eller avstangning: Magjligheten att aterintegreras i skolmiljon
kraver en grundlig utvardering, inklusive méten med utbildningsledare och utbildningschef
samt eventuellt annan professionell behorig person. En individuell plan for aterintrade och
fortsatt uppféljning skapas.
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