Kortfattad Visselblasarpolicy

Varfor visselblasa?

Pa IHM Business School AB stravar vi efter att ha en 6ppen och transparent arbetsplats dar
missforhallanden inte ska forekomma. Vart grundlaggande forhallningssatt ar att ledarskapet och
medarbetarskapet ska praglas av 6ppenhet och transparens. Medarbetare pa IHM uppmuntras
alltid att i forsta hand vanda sig till berdrd person eller till ndrmaste chef vid eventuella problem

och missfoérhallanden.

IHM Business School AB féljer aktuell lagstiftning gallande visselbldsning. IHM anvander
Visslans visselblasarkanal som sékerstaller din anonymitet och hég sakerhet, vilken du nar

genom att klicka har: Visslan — IHM Business School (visslan-report.se)

Vem kan visselblasa?
Forenklat kan du rapportera missforhallanden om du ar eller har varit verksam inom IHM
Business School AB. Ar du osaker uppmuntrar vi dig att lasa mer i var fullstandiga

visselbldsarpolicy.

Vad kan jag visselblasaom?
Du kan rapportera information om missférhallanden i ett arbetsrelaterat sammanhang pa IHM
som det finns ett allmanintresse av att det kommer fram. Ar du oséker uppmuntrar vi dig att lasa

mer i var fullstdndiga visselbldsarpolicy. Du behover inte ha bevis for din misstanke, men alla

rapporteringar maste lamnas i god tro.
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https://ihm.visslan-report.se/#/
https://ihmbusinessschool.sharepoint.com/sites/HRIHM2/Shared Documents/General/Medarbetarportal/Övrigt/Visselblås/Fullständig visselblåsarpolicy.pdf
https://www.ihm.se/globalassets/.new-blocks/om-ihm/visselblasning-dokument/231204-fullstandig-visselblasarpolicy.pdf
https://www.ihm.se/globalassets/.new-blocks/om-ihm/visselblasning-dokument/231204-fullstandig-visselblasarpolicy.pdf

Hur hanteras min vissling?

Rapporteringen av din vissling/visselblasararende hanteras konfidentiellt. Samtliga
personuppgifter utan relevans kommer att raderas och drendet sparas endast sa lange det ar

nddvandigt.

Vara arenden hanteras initialt av Advokatfirman Lindahl KB for att garantera oberoende hantering

av arenden varpa interna kontaktpersoner hos IHM sedan kan komma att ta éver arendet.

@ VISSLAN

[ QOegentlighet uppticks ]

Visselblasning

J/ Flédesschema
Kan jag

. Nej enligt
visselblasa? e Gvriga riktlinjer

I

Arendet avslutas

L Ja
T) Visselblasaren informeras
om analysens utfall samt
foljande atgarder
. PN Ta upp det med
N ? din chef

Raknas handelsen

som
visselblasning?
Arendet analyseras av
interna kontaktpersoner &
ev. annan lamplig persanal

Gér en anmilan genom
var visselblasarkanal

som slutar med

.visslan-report.se

Arendet avslutas &
visselblasare Vi efterfragar ytterl
b i efterfragar ytterliggare
Informeras Visselblasaren farser oss information fér att kunna
med ytterliggare information ta drendet vidare
Arendet kommer till T

var externa jurist som

Nej |

‘ initialt hanterar @rendet - J

Juristerna ger vara intema
oner sin initiala
rekommendation & bedémning

Ja ;—) Arendet Iamnas dver till vara
S———— - interna kontaktpersoner

Tas arendet vidare?

Har du fler fragor?
Om du vill veta mer om var hantering av visselblasningsarenden, personuppgifter eller

arbetsmiljéfragor las garna nedanstdende dokument:

Fullsténdig visselblésarpolicy

IHM Privacy Policy
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https://www.ihm.se/globalassets/.new-blocks/om-ihm/visselblasning-dokument/231204-fullstandig-visselblasarpolicy.pdf
https://www.ihm.se/om-oss/privacy-policy/
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