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Digitalt + manskligt = Blended learning.

Smidigt, flexibelt och byggt for att ge resultat.
Det ar IHM’s satt att lara.
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VARFOR BLENDED LEARNING
AR RATT FOR IHM

Vara utbildningar utgar fran behoven hos bade
individer och naringsliv - fran grundlaggande
affarskunskap till fordjupning inom olika yrkesroller.
Malet ar att utveckla fem centrala formagor.
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Helhetssyn Sjalvinsikt Samarbete

att se samband och att granska och utveckla att arbeta med och
forsta orsak och verkan sitt eget omddme genom andra
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Overtygelse Probleml6sning

att paverka och vinna gehér att 16sa uppgifter effektivt

Dessa fardigheter kraver tid och kontinuitet.
Med Blended Learning far deltagaren en utbildningsform som
gor det mojligt att utveckla bade kunskap och férmaga over tid.



SA SER VI PA LARANDE

FLEXIBELT LARANDE

Med éver femtio ars erfarenhet har IHM utvecklat undervisningsformer
som férenar det bésta av klassrumsundervisning och digitalt larande.
Blended Learning ger deltagarna flexibilitet att studera bade i och utanfor
klassrummet - via mobil, surfplatta eller dator. Mobilstéd anvands genom
hela programmet for struktur, paminnelser och tillgang till material.
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DIGITALA PRAKTIKFALL

Infor varje lektion forbereder deltagarna sig med digitala praktikfall

baserade pa verkliga situationer. Genom dessa far de reflektera, analysera och
trana pa att tillampa kunskaper i praktiken. Praktik-fallen bygger pa berattelser
fran foretag och organisationer och utvecklas steg for steg under
utbildningen. Pa sa satt moter deltagarna nya dilemman och tranar sin
formaga att fatta beslut och |6sa problem i realistiska affarssammanhang.
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LARARLEDD UTBILDNING OCH
PRAKTISK TILLAMPNING

| klassrummet kombineras teorier, modeller
och praktiska exempel for att na lektionens
mal. Lararen fungerar som coach och
facilitator i workshops och projekt, dar
deltagarna tranar pa att fatta

affarsmassiga beslut.

Inom Blended Learning &r motet med
l&raren mycket vardefullt - deltagarna ar val
forberedda, mer motiverade och kan
omsatta kunskapen i praktiken. Vara larare,
med erfarenhet direkt fran naringslivet,
bidrar med bade teori, best practice och
pedagogisk vagledning.

KUNSKAP
SOM FASTNAR

For att nya insikter ska besta
behdvs repetition. Darfor far
deltagarna korta filmer direkt efter
lektionen - pedagogiska
"kunskapskoncentrat” som forklarar
centrala teorier och modeller.

Med tydlig grafik, ljud och
animationer forstarks bade
forstaelse och minne.
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BLENDED LEARNING UR ETT
HISTORISKT PERSPEKTIV

LARARLEDD UTBILDNING OCH
PRAKTISK TILLAMPNING

Blended Learning ar inget nytt - vi har alltid lart oss genom att observera,
reflektera och prova i samspel med andra. Genom historien har forskningen
forfinat metoderna for att géra larandet mer effektivt.

Ett viktigt skifte var John Deweys learning by doing, som betonade aktivt
istéllet for passivt larande. Idag bygger IHM vidare pa traditionen med
praktiska uppagifter, reflektion, gruppdiskussioner och coachning. Vi anvénder
aven David Kolbs larmodell déar varje lektion vaxlar mellan fyra faser:

observation och teorier och praktisk fordjupning och
reflektion modeller tillampning férankring
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INI:.IT\RNING OCH
HJARNFORSKNING

Forskning fran bland annat Harvard, Stanford och
NYU visar att hjarnan ar formbar och kan lara sig hela
livet. Kunskap flyttas fran arbetsminnet till
ldngtidsminnet genom repetition och praktisk
anvandning - annars gléms det snabbt. Lérande som
bygger pa reflektion och tid ger bést resultat.

Pa IHM férstérks detta genom aterkommande
ovningar och verklighetsnédra case som befaster
kunskapen éver tid.
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MINDSET VS. UTVECKLING

Larande handlar ocksa om installning. Ett growth
mindset - tron pa att man kan utvecklas - gor att
bade individer och organisationer kan vaxa. Carol
Dwecks forskning visar att férmaga inte ar statisk;
med ratt forhallningssatt kan alla forbattra sina
fardigheter: https://youtu.be/hiiEeMN7vbQ
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IHMS SYN PA LARANDE

Vi tror pa méanniskors och organisationers
formaga att utvecklas. Larande &r en
process som kraver tid, reflektion och ratt
mindset. Med stéd av forskning, digitala
verktyg och Blended Learning skapar IHM
utbildningar som omsatter kunskap till
varaktiga resultat.
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EFFEKTMATNING

For att sékerstélla effekt utgar vi fran syfte och
mal, och mater resultat enligt Kirkpatrick’s modell
- fran deltagarnas upplevelse och
kunskapsutveckling till beteendeféréndringar
och langsiktiga resultat for organisationen.



https://youtu.be/hiiEeMN7vbQ
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KIRKPATRICKS
UTVARDERINGSMODELL

For att mata effekten av utbildning anvands ofta Kirkpatricks
modell, framtagen 1959 och idag en av de mest spridda
metoderna for att utvardera utbildningsresultat.

Modellen utvérderar resultat pa fyra nivaer:

N N
REAKTION KUNSKAP
hur deltagaren vilken ny kunskap och
upplevde utbildningen. forstaelse som tillkommit.
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BETEENDE RESULTAT
om larandet omsatts vilka konkreta effekter
i nya eller férandrade utbildningen gett for
arbetssatt. individen och organisationen.

Modellen hjalper till att tydliggdra om insatsen enbart férmedlat kunskap
eller ocksa lett till beteendeforandring och langsiktiga resultat.

For att folja upp pa organisationsniva kan dven ROl och andra

nyckeltal kopplas till utbildningens effekter.




N
Vill du veta mer?

Boka radgivning pa ihm.se.
Varmt vdlkommen.


https://www.ihm.se/kontakta-oss/

