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YRKESERFARENHET

BILAGA TILL ANSOKAN
DIGITALISERING OCH HALLBARHET INOM HR

Utover grundldggande behdrighet (gymnasieexamen eller motsvarande) behover du:

Minst ett ars yrkeserfarenhet pa heltid (deltid omraknas till heltid) av HR, 16n eller personaladministrativa
arbetsuppgifter.

Namn

Fr.o.m. &r/manad t.o.m. ar/manad | Féretag Titel

Beskriv din roll inom HR, 16n eller personaladministrativa arbetsuppgifter. Endast tjanstgéring som omfattar halvtid eller mer
inréknas som yrkeserfarenhet.
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Yrkeshogskolan

YRKESERFARENHET

BILAGA TILL ANSOKAN
DIGITALISERING OCH HALLBARHET INOM HR

Fr.o.m. &r/manad t.o.m. ar/manad | Féretag Titel

Beskriv din roll inom HR, 16n eller personaladministrativa arbetsuppgifter. Endast tjanstgéring som omfattar halvtid eller mer
inréknas som yrkeserfarenhet.

Fr.o.m. ar/manad t.o.m. &r/manad | Foéretag Titel

Beskriv din roll inom digitalisering och hallbarhet inom HR. Endast tjanstgéring som omfattar halvtid eller mer inrdknas
som yrkeserfarenhet.

Ladda upp filen i din ansékan fér utbildningen Digitalisering och hallbarhet inom HR.
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