
YRKESERFARENHET
BILAGA TILL ANSÖKAN  
DIGITALISERING OCH HÅLLBARHET INOM HR

Utöver grundläggande behörighet (gymnasieexamen eller motsvarande) behöver du:

Minst ett års yrkeserfarenhet på heltid (deltid omräknas till heltid) av HR, lön eller personaladministrativa 
arbetsuppgifter.

Namn

Beskriv din roll inom HR, lön eller personaladministrativa arbetsuppgifter. Endast tjänstgöring som omfattar halvtid eller mer 
inräknas som yrkeserfarenhet.

Fr.o.m. år/månad t.o.m. år/månad Företag Titel



Beskriv din roll inom HR, lön eller personaladministrativa arbetsuppgifter. Endast tjänstgöring som omfattar halvtid eller mer 
inräknas som yrkeserfarenhet.

Fr.o.m. år/månad t.o.m. år/månad Företag Titel

Beskriv din roll inom digitalisering och hållbarhet inom HR. Endast tjänstgöring som omfattar halvtid eller mer inräknas 
som yrkeserfarenhet.

Fr.o.m. år/månad t.o.m. år/månad Företag Titel

YRKESERFARENHET
BILAGA TILL ANSÖKAN  
DIGITALISERING OCH HÅLLBARHET INOM HR

Ladda upp filen i din ansökan för utbildningen Digitalisering och hållbarhet inom HR.
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