Har ditt foretag periodvis
behov av extra resurser?

Affirsskolan for framgang

ITHM Business School erbjuder praktiskt inriktade affirsutbildningar
inom marknadsforing, ledarskap, kommunikation och ekonomi.

Det centrala begreppet i vira utbildningar 4r affirsmannaskap. Med
det menar vi att lira sig forstd och ta ansvar for den affirsméissiga
helheten och alltid utgd ifrdn foretagets affirsmal.

En utbildning pa IHM leder darfor till savil personlig utveckling for
individen som affirsmaissiga resultat for foretaget. Och kompetens
som direkt kan omsittas i arbetet.

Vad kan vi gora for dig? Kontakta oss, sd tar vi reda pé det tillsammans.

Da kan vi erbjuda ambitiésa och
malinriktade praktikanter frin IHM!
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Arbetsplatsforlagt lirande
— en stor mdjlighet for ditt féretag

IHM Business School dr niringsli-
vets frimsta samarbetspartner nir
det giller kompetensutveckling.
Centralt i vdra utbildningar &r
affairsmannaskapet. Med det menar
vi att lidra sig forstd och ta ansvar
for den affirsmissiga helheten och
alltid sitta foretagets mal i centrum.
Forutsittningarna for att utveckla ett
affirsmannaskap okar nir deltaga-
ren har erfarenhet frin arbetslivet.
De studenter som kommer till IHM
Business School har goda forkunska-
per och ofta flera drs yrkeslivserfa-
renhet. Men for att kunna forbereda
deltagaren f6r sin framtida yrkesroll
ingdr arbetsplatsforlagt lirande i
arbete (LiA) som en viktig del i de
Yrkeshogskoleutbildningar (YH) som
IHM erbjuder.

Arbetsplatsforlagt lirande

En tredjedel av utbildningstiden

ar arbetsplatsforlagt lirande. Det
innebir tvé sjuveckorsperioder for
utbildning om 40 veckor respektive
tre nioveckorsperioder for utbildning
om 80 veckor.

Det mottagande foretaget faststiller
vilka arbetsuppgifter den studerande
ska utféra och utser en kontaktper-
son som agerar handledare under det
arbetsplatsforlagda ldrandet.

Det arbetsplatsforlagda ldrandet dr
upplagt sé att studenterna pa heltid
ska agera dels som fullgod arbets-
resurs, dels som deltagande observa-
torer genom att ha en studieuppgift
att arbeta med. Det finns mojlighet
for de foretag som engagerar sig i

det arbetsplatsforlagda lirandet att 3
ett vil genomarbetat beslutsunderlag
som deltagarna arbetar med under
sitt avslutande examensarbete.
Beroende pa behov och forutsittningar
kan detta vara t.ex. en marknads-
kartlaggning, attitydmétningar, 16n-
samhetsanalyser, projektplanering
etc.

Sjalvklart innebér ocksa det arbets-
platsforlagda lirandet en fin mojlig-
het for ditt foretag att kinna av om
studenten dr den resurs som just ditt
foretag behover i framtiden.

YH-utbildningar pd IHM

1997 startade IHM sin forsta Yrkesutbild-
ning och idag erbjuder vi ett stort utbud
av utbildningar inom marknadsféring,
ledarskap, kommunikation, ekonomi
och férsiljning. Utbildningar utgér en
del i Utbildningsdepartementets sats-
ning pd YH-utbildningar, vars syfte

dr att tillgodose arbetslivets behov av
kompetens for en modernt organiserad
produktion av varor och tjanster. Studi-
erna dr pa heltid under 40 alternativt 80
veckor och berittigar till statliga studie-
medel som dven utgdr under praktikpe-
rioden. Utbildningarna foljer arbetslivets
rytm, vilket betyder 40 timmars arbets-
vecka och att studieuppehall sker vid
helgdagar, jul och nyar samt under fem
sommarveckor.

Vill du veta mer?

Lis mer om vara YH-utbildningar och
Lirande i Arbete pd www.ihm.se/lia
eller kontakta oss pd lia@ihm.se
alternativt per telefon 0200-24 00 24.

"IHMs varumirke och goda
rykte var dérréppnare for att
fa praktisera pa Ernst & Young.
Jag fick gora alla tre praktik-
perioderna dir, och nir jag
var klar med utbildningen
erbjod foretaget anstillning.
Det var virdefullt med alla
kontakter jag fick. P4 IHM
har jag byggt ett personligt
nitverk for framtiden”

Staffan Wickstrém
Redovisningskonsult

Ernst & Young AB

Utbildning: Redovisningsekonom




